; QUE ESPERAN LOS JOVENES ARGENTINOS

DE UN PRIMER EMPLEOQO?

McDonald’s quiso conocer su opinion y realizé un estudio junto a Trendsity.
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BIENESTAR Y ESTUDIO  EXPERIENCIA PREVIA DESAFi0S DE CRECIMIENTO

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES BARRERAS QUE ENFRENTAN A
LA HORA DE BUSCAR EMPLEO?

NECESIDAD DE EXPERIENCIA PREVIA
FALTA DE OPORTUNIDADES 740/0
FALTA DE CONFIANZA EN ESTA GENERACION

DIFICIL TRANSICION ENTRE LA ESCUELA Y EL PRIMER EMPLEQ
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Fuente: Estudio "Creemos en los jovenes", encuesta online elaborada por Trendsity. Muestra: Jovenes (50% hombres / 50% muijeres) entre 16 y 27 afos, de NSE medio amplio. 400 casos analizados.



